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Formar parte de fos

oficinas y (OS5
profesionales
galardonados.

INCLUYE A LOS ESTUDIOS DE ABOGADOS, BANCOS DE INVERSION Y AUDITORES, ENTRE OTROS:

LEADERS LEAGUE LANZA RANKINGS
SOBRE TEMAS CORPORATIVOS

Los resultados
de los rankings
son publicados
cada afno luego
de una
exhaustiva
Investigacion y
exigente
metodologia.

“Leaders League cubre America Latina
mas en profundidad desde la apertura
de las oficinas en Lima (Peru) y Rio de

Janeiro (Brasil), Cada ano conocemos

mejor los mercados que cubrimos y

eaders League es un grupo
de medios francés fundado

hace mas de 20 anos, con
sede en Paris y con oficinas en
distintas ciudades como Madnd,
Mildn, Sao Paulo y Lima. La firma
elabora rankings de distintos
profesionales (estudios de
abogados, bancos de inversion,
auditores, consultores en precios
de transterencia, arbitros v
peritos), a la vez que publica
contenido editonal

La firma organiza eventos
dirigidos a distintos profesionales
en Europa (Paris, Madrid v Brasill.
A fines de septiembre, Leaders
| eague organizo en Lima, Perd, un
primer evento sobre compliance
gue reunio a los protesionales mas
destacadaos en dicha materia. Este
avento fue el primero de una serie
de eventos que cubrirdn distintos
temas,

En resumen, Leaders League es
una red que reune lideres,
profesionales gue toman
decisiones a traves de diversos
canales (eventos, una plataforma
digital y reportes impresos) y cubre
mas de 40 paises —incluyendo
Chile— y otros latinoamericanos,
como es el caso de Perd,
Colombia, Uruguay, Bolivia
Ecuador, Argentina, Mexico,
Panama, Costa Rica y Nicaragua;

Leaders League nace de una revista que aun existe en el

mercado: Decideur (término frances gue, traducido al

espanol, significa “el que toma las decisiones”). La

publicacion trata temas de derecho, estrategia y finanzas.

La idea del fundador de Leaders League es crear puentes

entre distintos profesionales. En este contexto, empieza a

elaborar rankings que, ademds de medir abogados, incluye

también bancos de inversion, auditores, agencias

especializadas en manejo de crisis y consultoras en precios

de transferencia, entre ofros.

por lo que, cada ano, distintos
profesionales esperan los
resultados de este ranking
mternacional

"Los temas que cubnimos en lo
aue respecta a los estudios de
abogados son fusiones v
adouisiciones: bancaro y
financiero; tributario; laboral
corporativo; wealth management;
v fintech, entre otros, pero también
evaluamos bancos de inversion,

auditores y family offices, por
mencionar algunos”, explica Mila
Galdo, co-head of Latin America
Leaders League

En lo gue respecta a propiedad
intelectual, innovacion y nuevas
tecnologias, Leaders League cubre
desde registro de marcas, hasia
registro de patentes, |P litigation,
media and entertainment,
proteccion de datos personales,
proteccion de variedades vegetales

METODOLOGIA PARA ELABORAR LOS RANKINGS

hacemos lo posible por reducirla al
maximo. Entregamos cuestionarios,
realizamos entrevistas presenciales y
virtuales, y conversamos con clientes
(directores juridicos, gerentes

League.

Para lograr lo anterior, para cada
investigacion, Leaders League compila
informacion de cuatro fuentes distintas:
la primera es el estudio susceptible de

y telecomunicaciones.

En materna de Iitigios vy arbitrajes,
Leaders League abarca desde
litigios civiles y comerciales, hasta
litigios de seguros; litigios en
construccion; derecho penal
gmpresanal; y arbitraje, entre
otros. Asimismo, evalia a peritns,
arbitros y agencias que ofrecen
ASE50ra en maneo de crisis.

LA IMPORTANCIA DE
UN SELLO DE CALIDAD

Vanas son las ventajas de
aparecer en la namina de Leaders
_eague. Sequn Mila Galdo, el
principal valor agregado radica en
que formar parte del ranking
representa un sello de garantia
para las oficinas vy los
profesionales,

"Ademas, el ranking
internacional proporciona mayor
visibilidad, lo que puede traducirse
&N ACCes0 8 nuevos clientes y
mercados, asi como a la atraccion
de nuevos talentos”, apunta la
gjecutiva.

Y es que, a final de cuentas, el
ranking permite mapear a distintos
profesionales en un pais
determinado, permitienda a |as
g@mpresas acceder a esta
informacion y poder escoger mejor
a sus distintos asesores

llamada "el tercero calificado” (del

ingles qualified third party review).

“Se trata de un interlocutor que no es
ni un competidor ni un cliente, pero que
ha trabajado con el estudio o lo ha visto

vamos agregando rankings de los
profesionales que tienen relacion con la
tematica de los reportes. Si bienenla
mayoria de rankings de profesionales
siempre hay un grado de subjetividad,

financieros, gerentes generales) a modo
de tener una vision lo mas completa
posible del servicio que brindan los
profesionales”, explica Mila Galdo,
co-head of Latin America Leaders

ser calificado (cuestionario); la segunda
son los estudios competidores; la
tercera son los usuarios o clientes |esto
nos permite tener informacion objetiva);
y la cuarta fuente de informacién es una

en accion. Por ejemplo, en el caso de un
ranking de abogados sobre fusiones y
adquisiciones, el tercero calificado
podria ser el banco de inversion”,
destaca Galdo.
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TEMAS CORPORATIVOS:

Resultados del ranking
Leaders League 2023 para Chile

Cada afio, abogados, peritos, arbitros, estrategas, mediadores y profesionales expertos en la gestion de crisis, entre otros,
esperan con ansias conocer la posicion que ocupan en la medicion independiente, seria y confiable que realiza Leaders

League. ;Quiénes son los destacados en las categorias Lider, Excelente, Altamente Recomendado y Recomendado?

® Auditores

Recomendado
 ADDVAL Audiores Gulermo Ureta
A7 Ghis Authores . ianta (haer T e
Baker Tilly Chile Auditores Marcos Guerra .1._ S R | L "_ o Il
EDo0 | Heraldo Hez Larrain Vial Felipe Porzio BTG Pactual José lgnacio Zamorano
CFA (Chile Finance Advisors) | José Luis Avilés S . _ 2 .
Crowe Sergio Bascufian Assel Chile Gongzalo Fanjul JP Morgan Alfenso Eyzaguirre
Deloitte {Chile) ' Julio Valenzuela LANDENAE Cani dulla arganal
Ecovis [ Villiam Ruz Tyndall Group Juan Ignacio Langlois Banco Samtandar Chile Claudic Vergara
EY Auditores ' Chris Heidrich | Excelente Credicorp Capital James Loveday
Grant Thormton [ Alejandro Cerda Bansud Capital Jaime Milic Goldman Sachs Chile Joanuin Escribana
Kannedy consullores auditoras | Marcelo Cabezas Emsm e Jnrg-e_z ?"'!':'"":’z i Altamente recomendado
KEMG Chile " Santiago Barba Mufiz Pravidence Capital Pablo rAgliano Bank of America Merrili Lynch  Rodngo Demarla
Mazars Chila Darmien da La Panoise Altamente recomendado BNP Paribas Sebastidn Valle Lorenzini
Moore Lands |~ duan Landa Aitis Alejandro Puentes Credil Suisse _ Jerdnimo Correa Braun
PKF Chile Audfiores Consultores Antonio Gonzalez Huchon Eankers Tode Huokaty DO (o hoon Dinkakog) 3 Christophar Lyan
Puente Sur Nichalas Walker Seima Mille Morgan Staniey 1 Pedo P, Joltar Awad
PWG Chile " Renzo Carona I I Asesares Financieros _ Cristién Mandiola Siva y Rotnschid Matthew Sith
RSM Chile [ John Droguett Cuest Cﬂp{lal Neiaﬁd'ﬂ Valenzugla
7o CA€ Caneesa B B
- Ameris Rodrigo Guzman
Bupineschiant | Agustin Larrsin
Capital Trust Redrigo Mufioz Vivaldi
Link Capital Pariners Fernande Edwards
m Fintech m Control de fusiones

® M&A - Bancos Nacionales
de Inversion

de Inversion

E M&A - Bancos Internacionales

| Barros & Endzutiz
| CMS Carey & Allende
HD Lagal

Apparce! Uriarte Abogados

Serglo Equiguren, Javier Diaz
Diego Rodriguez, Canling Vieas
Natias Langevin, Rebeca £amora

Naria Consuslo Mackenna L.

| Dentons Larrain Rencoret SpA
DLA Piper Chile

Magliona Abogados
Altamenta recomendado

Alessandr

Francisco Guzman, Diego Peralta

 Ignacio Pera, Karlfranz Koehler
Matias Zegers, Jorge Timmemnann

Claudio Magliona, Giovanni Donati, Micalas Yuraszeck

Macarena Gatica, Femando Jamame, Josa Antonio Cuadra, Felipe Cousiio

Carey
Claro & Cia

FemradaMehme
Peflegrini & Rencoret

Barros & Errdrunz

Cariola Diez Pérez-Cotapos
Morales & Besa '
Prieio Abogados

Altamente recomendado
Bulnes & Urrutia Abogados

~ Juan Cristdbal Gumucio

Lorena Pavic, José Pardo

Crislébal Eyzaguirre, José Miguel Huerla
Diego Hernandez, Nicole Mehme

Julio Pellegrini, Pedra Rencoret. Diego Ramos

Luis Eduarde Toro, Francisco Eérqmz. José Luis Corvalan

Maria José Henriguez
Benjamin Graba

Felipe Bulnes

Aninat Abogadas Martin Mois. Cristian Reyes, Luis A. Aninat. Maria Eugenia Sabbagh CEPD Abogados Juan Ennque Coeymans, Maria José Larrain

Bitlaw Javiera Sepilveda, Paulina Silva, Tomas Pintor Contreras Velozo Javier Velozo, Pablo Pardo
| Egafa Abogados Andrés Egana DLA Piper Chile Felipe Bahamondez, Sofia O'Ryan
| Estudio Bravo Mario Bravo Estudio Lewin Abogados Micolas Lewin
| Estudio Zapata Franco Zapata Guemero Olivos Pedro Pellegrini, Jusn José Garcla
| H&CO Abogados Falipe Harboe Urenda Rencoret Orreoo & Do Micholas Mocaruer, Gonzalo Rencoret
| Moraga Y Gia Alvara Moraga Recomendado

Recomendada Acu Abogados Aruro Costabal

Cariola Diez Pérez-Cotapos Juan Antonio Parodi, Rodrigo Lavados Baker McKenzie " Rodrigo Diaz de Valdés
| Cuatrecasas * Roberto Guerrero, Tomas Kubick Bofill Mir Abogados ‘Octavio Bofill
| Mannovic & Alcalde Abogados Martin Vilajuana, Javier Gonzdlez, Alberto Polette, Tomas Polette Bordoli Doren Carla Bordaoil
' Garngues Chile Maria Ybar

Pagbam Schwencke Sander Van der Voorde
~ Ugare & Comea ~ José Joaquin Ugarte

2)

LEADERS LEAGUE

Reconocimiento:
Altamente recomendado en derecho laboral

ASESORIAS PIMENTEL
ABOGADOS

Inspirados en nuestra vocacion de servicio y trabajo de excelencia e inmersos en una realidad social cada vez mas compleja y

sometida a profundos cambios, buscamos contribuir a la obtencion de resultados y soluciones efectivas de mediano y largo plazo
para nuestros clientes, otorgandoles respuestas certeras y oportunas que les permitan sortear con éxito sus desafios, ajustandose
adecuadamente a los estandares del Derecho Laboral.

Su fundador, Don Valentin Pimentel Alvarado, desde sus inicios es considerado uno de los mejores abogados laboralistas de Chile.

§ Av. Andrés Bello 2777, of. 601, Las Condes. Q, (+56 2) 2203 0344 (&) contacto@asesoriaspimentel.cl
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B Derecho Laboral
| Lider ]

® Derecho Tributario

_B_;anoa & Errdzuriz Femando Barros, Carcla Trucco, Tomas Kovacevic Carey Ciacar Aitken, Francisco Arce, Francisca Gorti
Carey Jaime Carey, Jessica Power, Manuel Jose Garces, Manuel Alcalde Mun_i1a & Oiavarria Cristidn Olavarria
Fischer & Cia Alex Fischer, Caroling Collantes, Juan Cristobal Ortega, Issbel Espinoza Uribe Legal Enrigue Uribe Erazuriz, Enrigue Uribe Casasbellas, Pablo Prieto, Silvesire Lyon

i
:

larn & a

Albagli Zaliasnik

Estudio Guzman
Guerrern Garcas

Alvaro Rosenblut, David Ancelovic

Enrique Guzman, Felipe Guevara, Sebastian Undurraga, Manuel Bulnes
Sabashan Guarrero Valanzuela

Riverwood Capital Partners
Vienturance Altemalive Assets
Victoria Gapital Paringrs

| Francisco Alvarez
_ Roberio Loghnert
Carlos _Gar{:_l'a

Guerrero Dlivos
Parraguez Marin & del Rio

Pérez-Ifligo Ugarte & Baraona Abogados
2

CONFIANZA

www.aem.cl desde

@ Rosario Norte 555 Of. 604 - 605 - Edificio Neruda - Nueva Las Condes - Santiago - Chile
contacto@aem.c|

Jorge Carraha, Micolas Malurana Arthur Humeres Mejla & Taloza Heéctor Humeras
EY Chile Macarena Navarrete Barras & ErAzurnz Juan Cristéhal lturrate, Maria Fermanda Espinosa
Fuensalida & Del Valle Abogados Jaime Del Valle, Carolina Fuensalida, Cristobal Ureta, Trinidad Fermandez Clyde & Co Chile Christian dlvarada
Garfias & Cia Gonzalo Garfias, Pablo Ibafez, Andrés Bustos Della Maggiora Eyzaguirme Abogados Francisco Deila Maggiora, Camila Herrera, Dominga Eyzaguirrs, Anfbal Zatagueit
Garrigués Chile Oscar Ferran Lizama Abogados : ' Luis Lizama, Oswaldo Parada, Diego Lizama Castro, Esteban Fafma
KPMG Chie Francisco Lyon, Andrés Martnez, Francisco Ramitez
Philippi Prietocarrizosa Ferera DU & Uda  Guillerma Infante 1
PieloAbogados | Mario Gorziglia, Leonidas Prieto Allende Bascufian & Cia Andrés Garrido
PwC Chile | Francisco Selamé Aninat Abogados Rodrigo Ugarte
Recabtaman & asociados Soledad Recabarren Aszesoriazs Pimentel Abogados Valentin Fimentel
Tomett & Cia Eduardo Tomretti, Sebastan Marinez-Conde, Enc Donoso, Javiera Pérez, Carlos Bravo Baker McKenzie Andrés Valdés
~Bofi Mir Abogaos _ Pablo Guvérrez Lus Albero Cruchaga
Allende Bascufidn & Cia Francisco J, Allende, Mario Donoso, Mauricio Carloza Cariola Diez Pérez-Cotapos RicardoTist
Baker McKenzie | Alberio Malurana ' CMS Carey & Allende '~ Enzo Canales
Baraona Marshall & Cia Alejandro Abuyaras Dofa Riveaux Santiago Dofia Vial, Margarita Riveaux Garcia-Huidobro
Bofill Mir Abogados Guillerme Fonseca, Jorge Valenzugta Fontaing & Cia Diego Marin
CMS Carey & Allende | Diego Garcia Larrain y Asociados Abogados Andres Silva
Deloitle Chile ' Joseph Courand Morales & Besa Alvaro Barriga Q.
Dentons Larrain Rencoret Spa Juan Pablo Orellana, Francisco Hurado, Karen Kulka Philippi Prietocarmnzosa Ferrero DU & Uria Paulina Miranda
Fontaine & Cia Hernan Fontaine Prigto Abogados Chrstian Von Bergen, Cristobal Raby
Guerraro Ofivos Alpjandro Chechilnitzky Saez & Fernandez Felipe Sadz, Radl Fernandaz
Larrain y Asociados Abogados Victor Manuel Avilés 2
Morales & Besa Santiago Martinez Abdala & Cia José lgnacio Arleaga Manieu
Puente Sur | Ignacio Gepp Albagli Zaliasnik  Jorge Arredondo
Russi Eguiguren § Quadrant Gonzalo Rivera Zaldivar, Carlos Vergara Wistuba, Patricio Vera, Ignacio Roblero OLA Piper Chile Luis Parada
Tax Mv_lsgrs Chns!_ian Blanche, Een_Jarm'n Berstein I_'.‘.Inmipgugx y Cia Ramdn I}ﬁ_minguez _
Ulloa & Cla Micolas Uloa, Adriana Zaidan Estudio Navarro Benjamin Costa, Luis Navarro, Juan Pablo Femandez, Catalina Navarrg

Recio Garcia de la Pastora

Rodrigo Marin

Aninat Ahngadns. Maria Eugenia Sabbagh, Paula Madariaga, Luis Alberto Aninat Porzio Rios Garcia ignacio Garcia, Fernando Villalobos Valenzuela
' ﬁ;ﬂsagé- E"am'gl"ra | Andrés Dssanddn Baavedra Iil.il'uﬁﬂz'}r f}erpe ﬁbﬂgad-ﬁa " Juan Pablo Saavedra, Cristobal Mufioz, Gabriela éarpe
~Cabello Abogados T/bulancs "~ Juan Pablo Gabsllo. R teTeade ===
Cariola Diez Pérez-Cotapos | Francisco Javier lanes, Javier Cerdn Alamos, Alvarez & Squella Abogados Banjamin Pumpin
Ciyde & Co Chile Manica Justiniano Barros Silva Varela & Vigil Roberto Lewin
OLA Fiper Chile ' Rndr't-g::_l Alvarez, Amory Heine Del Rio i.zquiérdu " Eduardo !zduierdn
Eluchans ﬁ.bﬂﬁéd.us | Carlos Ossanddn Salas, Ricardo Ihnen, Fermando L.a1hrn13' Flores Aﬂevedoﬁbngadus ' Paulo Figueroa, Hector Figueroa
Gamham Abogados " Arturo Gamham, Palrick Humphreys Garmigues Chile " Barbara Vera
Jara Del Favero Ratael Valdivieso Rulz-Tagle GNP Canales Abogados Laborales Alfonso Canales
MEC Abqgadus | Menichetti, Bolelli & Cremaschi  Maria Teresa Cremaschi, MNicolas Alvarado, Evelyn Sepdiveda, Jazmin Gajardo Hurtada Abogados Farmando Hurlado
Owalle Consejers Legales Alvara Parra Jara Del Favero Felipa Ovalle, Affred Sherman
Sapag & Gonzalez Sargio Sapag, Pablo Rodrigo Gonzalez ﬂksa.nbarg yﬁmnashbu;gadﬂs Daniel Oksenberg, Maria Fernands Arenas
Urenda Rencaoret Omrago & Dom Gonzalo Rencoret Owalle Consejeros Legales Juan Ready
Pagoam Schwencke Gonzslo Aravena Frortaur
1 Palma Paz Palma
AEM Abogados i';ﬂi;guer Guerrero F'."arga Monles & Vasseur, Laborales Sebaslian Parga, Jorge Montes, Pablo Vasseur, Alexandra de Grenade
ANVC Parinars Francisco Javier Valdivieso, Paula Abugattas, Pamela Vazguez, Jaime Castillo Provoste Matamaia Abogados Pedro Matamala Soupar
Chirgwin Andrés Chirgwin Rosso Abogados Marco Rosso
HD LE;QE! Juan Andrés Larmondo SCR Ahugaﬂns | Constanza Cantreras
Misraji & Béjar Abogadas Camilo Béjar Torreaiba & Locke Abogadas | Cristobal Torrealba, Maureen Locke
Robertson Calalén Abogados Matias Robertson Urenda Rencoret Orrago & Dir  Alberto Renceret
Séez 8 Cia | Gonzalo Alberto Séez Pinochet Vicants Tadeo Sdez Pinoshet
2 1
CEPD Abogados Juan Pablo Fell ACU Abogados Faula Maria Francisca Escobar Diaz
Cualrecasas Rodrigo Stein ~ AEM Abogados © Cnstidn Aguayo, Rubén Sato
EGB Abogados Jorge Espinasa Sepulveda ‘Eyzagulrre & Cia | Francisca Vial Herrera, Rodrigo Trucco Fuanzalida

' Javier Ugarte

Lembaye Abagados Jorga Lembeaysa Alcalde & Cia Horacio Del Valle Fraga
Pagbam Schwencke Barbara Mayra Apparcel Uriarle Abagados | Micotas Vasaallo
Parte y Canales Cotavio Canales, Rodolfo Porte Arleaga Gorziglia Miaria Farmanda Brahm
Paraio Rios Garcia lgnacio Garcda HD Legal Rebeca famora
PTL | Pristo Tax & Lagal Joséd Migual Pristo Correa Labbé Abogados José Tomas Labbé
Salcedo v Cia Claudia Salceda Lagns Maclean Abcgadaos Keanneth Maclean, Silvia Moralas
B Lembeye Abogados Romina Urzia
1 1 - 1/ H {Ossandén Abogados Juan Pabla Grant
® Fondos de inversion - Inversion en capital Saez & Cia Vicente Tadeo Saez Pinachel, Gonzalo Alberta Saez Pinochet
Recomendado
Ecus Capital Huber! Porte
Humus Capital Ramiro Lauzan
Linzar Capital Partners Carlos Ingham
Patria Investmenis José Mestres

_ .I,h;._ N

1995

Q) +56 2 2246 1222
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De izquierda a
derecha:
Federico Raby,
Ricardo
Guerray
Marcos
Guerra, socios
principales de
Baker Tilly.

aker Tilly es una empresa de
auditoria, consultoria tributaria vy

cutsourcing, entre otros, gue

forma parte de Baker Tilly International,

novena red mundial de auditores y
consultores.

La firma posee una trayectaria de
mas de 30 anos en el mercado
nacional, posicionandose como una de
las 10 firmas mas grandes del pais, con
mas de 100 profesionales distribuidos
an sus oficinas de Santiago, Vifa del
Mar, Concepcion y Punta Arenas.

Este afio, Baker Tilly fue reconocido
por Leaders League, entre otros
aspectos, gracias a su cultura de
trabajo y servicio.

INNOVACION, EXCELENTE CLIMA LABORAL Y AMPLIA TRAYECTORIA:

Las claves de Baker Tilly para posicionarse
entre las mejores firmas de auditoria
y consultoria a nivel nacional

Baker Tilly es una reconocida marca, top ten a nivel nacional. De la misma destaca la trayectoria
profesional de sus socios y gerentes: todos poseen una experiencia de mas de 15 afios en la empresa,
lo que ha permitido desarrollar una cultura de calidad de servicio.

“Creemos que este tipo de
reconocimientos son un tremendo
respaldo a nuestra gestion. Nos
alientan a seguir trabajando por &l
desarrollo de |a firma en todos sus
ambitos, desde lo profesional y la
calidad de servicio, hasta |a ética de
trabajo y los procesos internos, entre
otros", senala Nicolas Guerra, gerente
de Red MNacional de Baker Tilly

En el ultimo tiempo, la firma ha
vanido trabajando con mucho
entusiasmo en proyectos de desarrollo
tecnoldgico que le permitirdn dar un
salto en términos de calidad y
eficiencia de servicio. Por ejemplo,
esta ad-portas de implementar un

nuevo sistema de automatizacion de
procesos del drea tributaria y contable,
el cual fue desarrollado de manera
interna por Stratego, uno de los
asociados que componen su brazo
tecnoldgico.

"Lo innovador de este proyecto es
gue nos permite potenciar —mediante
el uso de herramientas de
autornatizacion y machine learning— el
desarrollo, con exactitud v rapidez, de
ciertas tareas propias del area tributana
y contable, lo cual libera tiempo y
esfuerzo para dedicar a tareas mas
complejas y que requieren del oficio
propio de nuestros profesionales”,
destaca el experto.

AMBIENTE LABORAL QUE TRASCIENDE

El excelente clima laboral de Baker Tilly es ampliamente destacado por su
gente, y eso se transmite hacia los clientes, En la firma se respira un
ambiente de amistad, colaboracion y excelencia, lo cual repercute hacia la
experiencia de servicio, que abarca desde la entrega de un servicio
altamente técnico, flexible y una asesoria cercana y confiable,

“MNuestra cultura es unica. Somos muy unidos. Nuestros socios y gerentes
llevan anos trabajando juntos y eso impacta a nuestros equipos de trabajo.
Resolvemos problematicas complejas en el ambito tributario, contable y
financiero, y eso se logra porque se vive un espiritu de colaboracion y
equipo en el cual las situaciones se conversan. Hay apoyo mutuo y esa
union hace que el resultado del trabajo sea excelente. Esa es nuestra gran
ventaja”, destaca Nicolas Guerra, gerente de Red Nacional de Baker Tilly.

AHMT ABOGADOS:

Asesoria estratégicay
solucion a problemas de
alta complejidad

Por la seriedad y excelencia de los servicios que presta,
AHMT Abogados se ha ganado un vasto prestigio en el
concierto nacional e internacional, destacando en la
asesoria de personas, empresas y en la litigacion.

Arthur, Humeres, Mejia, Toloza
y Cia. [BHMT Abogados) esta
compuesto por destacados
abogados de la plaza, ademas del
personal paralegal y
administrativo necesario para el
cumplimiento oportuno de sus
fines. La firma cuenta con un
vasto reconocimiento de sus
pares, tanto en Chile comao en el
extranjero. Este prestigio se ha
forjado a traves de lps anos,
destle que el equipo ha decidido
asumir roles especificos, ya sea
en la judicatura, como en lo
gremial, lo publico v lo
academico. Y es que,
comunmente, AHMT Abogados
esta involucrado en los grandes
desafios gue el pais enfrenta, ya
sea en la resolucion de disputas
COMo en la asesoria preventiva,

"El reconocimiento otorgado
por Leaders League denota una
especial cualidad dentro de la
distincion entre pares que
permite ubicar nuestra asesoria
en un concierto publico del cual,
para bien en este caso, tiene
clerta primacia. Este notable
nteres, a la vez, es una
oportunidad para desplegar todos
nuestros esfuerzos en
mantenerlos dentroe de nuestra
practica”, Hugo Fabrega,
abogado especialista en
Iitigacion.

ASESORIA PERSONALIZADA

AHMT Abogados ha
consolidado en el tiempo una
forma de trabajo gue les ha
ensenado que los clientas no
buscan diversificar su problema.

AHWMT ABOGADGS

Al tener como obyetivos
ofrecer asesoria estratégica y
dar solucion a problemas de
alta complejidad, AHMT
Abogados esta en contacto
estrecho con sus clientes para
generar confianza.

“La personalizacion de nuestra
atencion se da desde el dia uno.
Fara estos efectos, nos
organizamos de 1al manera que
podamos estar siempre
disponibles para nuestros
clientes, ya que de nada sirve
alcanzar objetivos sin la
participacion y asesoria directa
con las personas. En segundo
lugar, la experiencia nos indica
que hay que estar siempre atentp
con las principales
modificaciones juridicas a nivel
racional como internacional; para
cumplirio hemos establecido
comao firma estar continuamente
participando de actividades
gremiales, academicas y
culturales relativas al derecho. En

tercer lugar, y como muestra de
lo antenor, nos hemos propuesto
representar la defensa de
grandes asuntos gue
regularmente coranan con exito
la solucion que se nos
encormienda, |o cual, por cierto,
s una grata satisfaccion al ver
que fruto de nuestro trabajo
hemos apoyado el ral
colaborativo que la justicia
reclama”, destaca Fabrega.

En tal sentide, las reuniones de
trabajo, el intercambio de ideas,
la puesta en comun de
estrategias de asesoria y
defensa, la consulta entre pares
v, ante todo, el constante
cuestionamiento frente a los
multiples escenarios que su
cometido pudiera adquinr, ha
llevado a AHMT Abogados a
optirmizar sus herramientas de
trabajo, sin limitarse a la mera
representacion.

El estudio cuenta con dos
variantes gue le distinguen en el
mercado y, por supuesto, marcan
diferencias

“Primero, consideramos que
en la planficacion de trabajo la
confianza que se debe generar
para con los clientes es
fundamental, por lo que no
delegamos la gestion que a cada
abogado se le encarga, prestando
de manera eficiente y
perscnalizada nuestros servicios,
v sequndo, normalments
ofrecermncs asesoria a otros
abogados, guienes regularmente
Nos consuitan sobre coOmMo apoyar
|z detensas de sus interesasy
clientes ante tribunales de
justicia”, puntualiza Fabrega,

URIBE LEGAL

(De izquierda a derecha) Pablo Prieto Meyer, Enrique Uribe Errdzuriz, Maria de los Angeles Bittner
Jaque, Silvestre Lyon Rodriguez y Enrique Uribe Casasbellas.

URIBE LEGAL:

Apoyando a clientes

a lo largo de Chile

Si algo destaca a
Uribe Legal es la
vision integral de
las necesidades
estratégicas y
comercilales de
cada uno de sus
clientes.

La experiencia de sus
abogados, asi comao el
compromiso con las
necesidades de sus clientes,
indistintamente de su magnitud,
son algunas de las cualidades
de Uribe Legal, reconocida firma
que destaca por |a agilidad en
sus servicios y la sofisticacion
de su trabajo.

Uribe Legal realiza una
asesoria preventiva y reactiva
para anticiparse a las
necesidades de sus clientes.
Ahora bien, cuando estas se
presentan, la firma brinda un
acompanamiento constanta en
SuU seguimiento y resguardo

El estudio informa de forma
permanente, por medio de
reportes breves sobre [a base
de una comunicacion diaria, las
arientaciones |udiciales,
administrativas y de proyectos
de ley gue se encuentran en
tramitacion en el Congreso.

AMPLIA EXPERIENCIA

Uribe Legal cuenta con una
vasta experiencia acumulada
tras afios de trabajo, con una
diversidad importante de
clientes, algunos de los cuales
tienen presencia en todo Chils,
Ello permite conocer la realidad

de los distintos tipos de
trabajos, negocios y
operaciones a lo largo del pais;
pero tambien los criterios de los
Tribunales en todo el territorio
nacional.

En sus origenes, el grupo que
hoy forma la firma fue fundado
en 1981 por uno de sus socios:
Enrigue Uribe Casasbellas,
quien fue jefe de Gabinete del
Ministerio del Trabajoy,
posteriormente, Director del
Trabajo. A la fecha, sus socios
son el fundador y los abogados
Marfa de los Angeles Bittner
Jague, Silvestre Lyon
Rodriguez, Pablo Prieto Meyer y
Enrigue Uribe Errazuriz.

A ellos se suman Benjamin
Traviesa, Trimdad Castro, Maria
lgnacia Cortés, Camila Pérez,
Roberto Florence, Diggo
Berwart, Valentina Caldertn,
Rolf Mackay v Manuel
Seplilveda
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AEM ABOGADOS:

Promoviendo relaciones
laborales cercanas y productivas

Sobre la base de
una exhaustiva
investigacion y )
metodologia, la
medicion Leaders
League destaco en
Chile a AEM
Abogados, en sus
areas de practica
Labour &
Employment y
Tax.

on casi 30 afios de
experiencia y tras participar

por pnmera vez de la
mediacidn de Leaders League, r
AEM Abogados; como parts de
su politica de consaolidacion,
obotuvo un importants
reconocimiento internacional.

El ranking los destaca como
una de las mejores oficinas de e
abogados en Chile para el mangjo
de casos referidos a empleo,
donde se distingue a los socios
Cristian Aguayo Mohr y Rubén
Soto Carvajal.

— r
Cristidn Aguayo Mohr v Rubén Sota Carvajal, socios del estudio jurfaico AEM.

conflictos. Eso, claramente, nos AEM Y LEADERS LEAGUE
diferencia en el mercado legal,
puesto gue entendemos que los
temas laborales de las
gmpresas san esencialmente
relaciones humanas. Asistimos
a nuestros clientes de forma
parmanente para que cumplan

los requenmientos legales y sus
politicas corporativas; todo
gsto, con la finalidad de
promover relaciones laborales
cordiales, cercanas y
reciprocamente productivas”
sefiala Cristidan Aguayo, socio
fundador de AEM

“Los lineamientos del ranking
50N importantes pero, méas alla de
estos, son una forma de entender
que estamos realizando un trabajo
de excelencia en el area laboral, la
cual es parte de nuestro ADN.

PREVENCION
"Muestro sello de distincion

g5 que ofrecemos una asasoria
que tiende a la prevencién de

ARTHUR, HUMERES, MEJIA, TOLOZA & CIA
ABOGADOS

ASESORIA ESTRATEGICA'Y
SOLUCION A PROBLEMAS DE
ALTA COMPLEJIDAD

CECILY HALPERN
JOSELYN HENRIQUEZ
HECTOR HUMERES
SERGIO MEJIA
SEBASTIAN SEREY
SERGIO TOLOZA

FRANCISCO ARTHUR
GUILLERMO ARTHUR
JUAN DIEGO ARTHUR
HUGO FABREGA
CATALINA FABREGA
ALVARO GALLEGOS

MIRAFLORES N° 178, PI1SO 12 - SANTIAGO DE CHILE
TEL. (56 2) 2479 01 00
WWW.AHMT.CL

6 Norte 620, Vina del Mar

.._I

ASESORIA TRIBUTARIA

I A= 1 Ry

cousurroni
OUTSHCIN

Conversemos

Padre Mariano 272, of 302, of 401, Providencia
Avenida Bulnes 082, Punta Arenas

Mosotros buscamos asesorar en
todas las etapas de la relacion
labaral, desde fa contratacion
hasta la terminacion del contrato,
participando activamente en 2
proteccion de los derechos de las
empresas y de los trabajadores
durante los procesos de

nivel técnico.

i

+562 2367 2450
+563 2218 8530

negociacion”, agrega Rubén Soto,

socio de AEM

DESAFIOS QUE SE VIENEN
EN EL AMBITO LABORAL

"Uno de los desafics mas
grandes gue enfrentamos en
materna laboral es el Derecho
Migratorio. Hemos visto un alto
crecimianto de demandas en
tematicas vinculadas al
curnplimiento normativo y
contractual, con ios
pracedimientos, requisitos y
condiciones para gue un
extranjero pueda ejecutar sus
servicios en Chile. Lo hacemos
porque manejamos la regulacion y
sus actualizaciones y hemos
puesto al servicio de nuestros
clientes incluso un importante
libro que resume todo lo gue se
debe saber para las gestiones
vinculadas con los permisos y
visas establecidos en este marco
normativo vigente”, apunta
Cristian Aguayo.

Ruben Soto, en tanto, agrega
gue los dltimos fallas en materia
de despidos de la Corte Suprema
y la caida del mercado laboral
representan otro gran desafio
para las empresas en sus
procesos de reestructuracion y
modernizacion

"Contamos con los
profesionales especializados vy
una adecuada metodologia para
gtectos de evaluar los nesgos vy
contingencias en caso de
desvinculacion de personal v, con
gllo, enfrentar estratégicamente
posibles litigios”, puntualiza &l
experto

Formamos parte de las historias de exito de nuestros
clientes, entregando una asesoria cercana y de alto

@ pakertilly

Baker Tilly fue premiada como "Network of the Year”
en los International Accounting Forum & Awards 2023.
Este premio reconoce |a excelencia de Baker Tilly en areas como la
estrategia, la innovacion, la tecnologia y la sostenibilidad.

- oy

www.bakertilly.cl

T ———

contactoi@bakertilly.cl

nguerrai@bakertilly.cl
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H&CO ABOGADOS:

La experienciay
la Innovacion juridica que
iIrrumpi6 en el mercado

El estudio esta especializado en regulacion tecnologica,
proteccion de datos, fintech y derecho administrativo, con
atencion personalizada y orientado a los resultados.

. depP)

- £ E ] i ==

Equipo de abogados de Asesorias Pimentel Limitada. De izquierda a derecha: dona Cecilia Sanchez
Tare, don Valentin Pimentel Alvarado (secio fundader) v don Christian Alviz Riffo. De pie: dona

&CO esta en constante
estudio para traer las

mejores prachcas
internacionales y cree en la
innovacion como forma de
resolver los temas gue se les
encomiendan, La firma cuenta
£ON Un equipo de gran experiencia
en el sector publico, lo gue les
permite conocer los procesos de
decision vy orientar a sus clientes
en la solucidn de dilacionas en
procesos de aprobacicn de
proyectos de Inversion y
resolucién de controversias,

St unidad de regulacion
tecnologica, de gran experiencia,
esta a la vanguardia de la
normativa y estandares
internacionales en proteccion de
gatos personales, cibersegundad
y fintech, lo que permite
diagnosticar instituciones, realizar
informes de brecha, informar de
manera especializada las
oportunidades y riesgos de las
nuevas regulaciones, ubicando a
las emprasas clientes en un
estandar de cumplimiento
SUpErior a su competencia, Esto
le ha permitido a H&CO estar
presente en las prncipales
industrias nacionales y en
Latinoamérica

“Estamos muy contentos con
la mencién en Leaders League, ya
gue es un reconocimiento a
nuestra calidad de atencion v
senvicio de parte de guienes
atendemos, de igual forma, es un
desafio para mantener nuastra
¢alidad de trabajo, la dedicacion
personalizada a nuestros clientes
la confianza y un estimulo a seguir
mejorando dia tras dia”, senala
Felipe Harboe, socio pnncipal de
H&CO

*Hemos abierto nuestra unidad
de negociaciones v resolucion de
conflicios complejos con gran
éxito donde conformamaos
equipos con los mejores
especialistas del mercado,
disefiamos estrategias y
brindamos apoyo especializade a

De izquierda a derecha. Amba; José Migusl Catepillan y Lucas Chavez

Grille. Abajo: Rosario Alonso, Felipe Harboe y Constanza Dorna.

EXPERTISE

» Adecuacion digital: H&CO disena herramientas de diagnastico y

adecuacion normativa y de procesos en materia de datos
personales y ciberseguridad que permiten a los clientes
automatizar procesos, aumentar eficiencia, cumplir las nuevas
regulaciones, reducir sus riesgos infraccionales y agregar valor a

sSuU compania.

* Asesoria regulatoria; H&CO acompana en el proceso de
conocimiento, interpretacion y aplicacion de las nuevas
regulaciones, identificando riesgos y oportunidades.

* Resolucion de problemas: El estudio disena estrategias e
implementa soluciones a medida para resolver problemas de
permisologia en proyectos de inversion, incorporando
metodologias de resultados medibles.

nuestra comunidad de clientes
con grandes resultados”, agrega
José Miguel Catepilian, abogado
senior de H&CO,

H&CO se mantiene en
constante evolucion, porlo que
participa del desarrollo de
iniciativas tecnologicas destinadas
a resolver problemas practicos de
diversas industrias, lo que les
permite ampliar constantemente
Su cartera de soluciones

"Hoy muchas empresas
antienden que los datos son
asenciales para la automatizacion,
segmentacion y desarrollo de
NUEVDS Negocios y que las nuevas

% Telefono central: 243670798

M) Mail contacto: hyco@hyco.cl

@ Pagina web: www.hyco.cl

@ Linkedin

Direccion: Alonso de Cordova 2860 0Of. 202,
Edificio Tantum, Vitacura, Santiago de Chile.

regulaciones exigen altos
gstandares de proteccion de
datos, por lo que estamos
INMersos en procesos de
adecuacion normativa y
contractual de grandes y
medianas empresas, lo aue les
garantiza reducir riesgos
infraccionales y reputacionales,
obtener ventajas compstitivas
abrir nuevas oportunidades de
eficiencia y nuevos negocios.
Hemos transtormado la
proteccion de datos en una
Inversion donde ganan las
personas duenas de sus datos v

las-empresas” puntualiza Harooe:

Constanza Navarro N. v Pamela Reyes R.

ASESORIAS PIMENTEL LIMITADA:

20 afnos privilegiando las
relaciones laborales francas,
constructivas y colaborativas

A lo largo de su trayectoria, la empresa ha sido reconocida
por organismaos nacionales e internacionales, destacando su
servicio profesional de excelencia altamente personalizado,
con una comunicacion directa, agil y efectiva.

Yocacien de servicio y trabajo

de excelencia, Asesorias
Pimentel Limitada busca
contribuir a la construccidn de
una sociedad mas justay
respetucsa de los derechos de
las personas, privilegiando la
existencia de relaciones
laborales francas, constructivas
v colaborativas,

A la fecha, el estudio, fundado
por el abogado Valentin
Pimentel Alvarado pone en
practica los mismos principlos y
motivacian de su creacion: el
permanente compromiso con un
SETVICIO Cercano y de excelencia,
aspectos que le han posicionado
como una de las firmas mas
importantes del pals

"Ser reconocidos en rankings
nacionales e internacionales, a
parte de llenarnos de argullo,
nos satisface, pues sabemos
que nuestro trabajo y
dedicacion a los clientes nos

I nspirados en valores como
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lievan a buen puerto, dando
mas confianza a nuestros
actuales y futuros
representados”, destaca
Pimentel Alvarado,

LOS ORIGENES

Asesorias Pimentel Limitada
nace el ano 1983 como una
inquietud profesional del
abogado Valentin Pimentel
Alvarado de desarrollar una
asesoria juridica especializada
en el ambito laboral basada en
el conocimiento v cercania con
los clientes,

El objetivo era crear una
oficina de abogados integrada

por profesionales de excelencia,

todos con conocimientos
profundos en materia labaral
nue garanticen seriedad y
eficiencia a las empresas
nacionales e internacionales
gue regquieran de sus servicios
En mas de dos decadas de

trayectoria, el estudic se ha
gspecializado en |a practica del
derecho laboral y todas sus
especialidades, a traves del
trabajo con diferentes
gmpresas, sectores e industrias
a nivel nacional e internacional.
Siempre con un importante
nivel de protundizacion en una
amplia vanedad de ambitos de
accion dentro de |as
organizaciones, como son
temas contenciosos, litigios,
asesorias, estandarizacion de
procesns y participacion activa
&n procesos de negociacion
colectiva,

"MNuestro estudio cuenta con
abogados que, fuera del
gjercicio profesional practico, se
desempefan como docentes
unIversitanos que cuentan con
diplomados y maglister en
materia laboral”, puntualiza
Valentin Pimental Alvarado,
ahogado y socio fundador de
Asesorias Pimentel Limitada.

Estudio con atencion personalizada
y orientado al resultado.

Areas de practica:

* Proteccion de datos, ciberseguridad y derecho de las Tecnologias

» Apoyo en soluciones a la “permisologia”

» Derecho Regulatorio y Derecho Legislativo

» Resolucion de controversias juridicas complejas

» Asesorias estratégicas en seguridad

Contamos con equipos de gran experiencia en
regulacion tecnologica, Fintech y proteccion de
datos personales. Realizamos informes en derecho,

informes de brechas, programas de adecuacion

normativa, propuestas regulatorias, negociaciones

complejas y apoyo en resolucion de problemas de
permisologia de proyectos de inversion.
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